


УГОДА ПРО АСОЦІАЦІЮ

між Україною, з однієї сторони та Європейським Союзом 

(ратифікована законом 16.09.2014)

стаття 346: співробітництво в галузі управління державними фінансами спрямовується на забезпечення розвитку
бюджетної політики і надійних систем внутрішнього контролю та зовнішнього аудиту, що базуються на міжнародних
стандартах, а також відповідають основоположним принципам підзвітності, прозорості, економності, ефективності та
результативності

стаття 347 (частина 3): сторони обмінюються інформацією, досвідом, найкращою практикою та здійснюють інші
заходи, зокрема, у галузі державного внутрішнього фінансового контролю, а саме:

подальшого розвитку системи ДВФК шляхом гармонізації з міжнародно визнаними стандартами (Інститут внутрішніх
аудиторів (IIA), Міжнародна федерація бухгалтерів (IFAC), INTOSAI (міжнародна організація вищих органів контролю
державних фінансів) та методологією, а також найкращою практикою ЄС щодо внутрішнього контролю та внутрішнього
аудиту в державних органах
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Внутрішній контроль – комплекс заходів, 
застосовується керівником для:

Визначаються загальні рамки:

 Забезпечення дотримання законності, 
ефективності використання бюджетних 
коштів;

 Досягнення результатів відповідно до 
встановленої мети, завдань, планів і вимог 
діяльності РБК 

 Понятійний апарат;
 Система внутрішнього контролю;
 Питання управлінської 

відповідальності та підзвітності

Принципи ВК:

• Безперервності;
• Об’єктивності;
• Делегування

повноважень;

• Відповідальності;
• Превентивності; 
• Розмежування з

внутрішнім аудитом;
• відкритості

Розкриваються елементи системи ВК



Підрозділ або 
функція

Інспекційна діяльність, 
зосереджена на 

фінансових операціях, 
бухгалтерському обліку

Внутрішній контроль слід розуміти/сприймати як комплекс
заходів, що здійснюється керівництвом і всіма працівниками
установи у процесі своєї діяльності для забезпечення дотримання
законності та ефективності використання бюджетних коштів,
досягнення результатів відповідно до встановленої мети (місії),
стратегічних і інших цілей, завдань і планів.

Забезпечується через комплекс управлінських рішень спрямованих,
зокрема на попередження настання негативних подій і не
обмежується лише фінансовою сферою, передусім зосереджується на
управлінській відповідальності (тобто на досягненні
результатів), ефективності і результативності витрачання
бюджетних коштів

Система внутрішнього контролю спрямована на ефективне, результативне, економне, прозоре та законне управління
державними активами максимально оптимально досягаючи цілей, результатів, ефективності у виконанні завдань



Певна надбудова, що 
створює додаткові 

обов’язки або 
навантаження на 

працівників

Прийняття єдиної 
інструкції/порядку з 

питань 
внутрішнього 

контролю

Це комплекс заходів, які інтегровані у всі процеси, що реалізуються,
здійснюються на постійній основі і спрямований на досягнення мети (місії),
стратегічних і інших цілей, завдань, планів і вимог щодо діяльності установи.

Слід усвідомлювати, що ВК не замінює незадовільне управління установою.
Ефективна система ВК повинна зменшувати ймовірність не досягнення установою
встановлених цілей, результатів.

ВК - управлінська діяльність, яка спрямована на вирішення питань діяльності
установи, зокрема відображається:

Основне завдання полягає не лише в прийнятті організаційно-розпорядчих
актів, а також в сукупності дій і виконуваних процесів на постійній основі

₋ у процесах планування;₋ бюджетному процесі;₋ управлінні бюджетними коштами;₋ об’єктами державної власності;₋ організації та веденні бухгалтерського
обліку;₋ складенні та поданні звітності;₋наданні адміністративних послуг;₋ здійсненні контрольно-наглядових функцій;

₋ здійснення закупівлі товарів, робіт і послуг;₋ проведенні правової роботи, роботи з персоналом;₋ діяльності із запобігання та виявлення корупції;₋ забезпечення режиму секретності та інформаційної
безпеки;₋ захисту інформації; організації документообігу;₋ взаємодії із засобами масової інформації та
громадськістю тощо
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