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Порядок
проведення ротації посадових осіб митних органів

1. Цим Порядком визначено основні організаційні засади здійснення ротації 
посадових осіб апарату Держмитслужби та її територіальних органів (далі – 
посадові особи митних органів), порядок і періодичність її проведення.

Ротація – це тимчасове, строком не більше ніж на 3 місяці, переміщення 
посадової особи митного органу на іншу посаду державної служби (у межах однієї 
категорії посад державної служби) шляхом оформлення рішення про направлення 
з метою вирівнювання навантаження, вирішення тимчасових завдань, пов’язаних 
із забезпеченням діяльності митного органу, у межах зони діяльності однієї 
митниці або до зони діяльності іншої митниці. 

2. Дія цього Порядку поширюється на посадових осіб митних органів, 
які проходять службу на посадах державної служби апарату Держмитслужби 
та її територіальних органів.

3. Ротація посадових осіб митних органів здійснюється відповідно до потреб 
митного органу, тимчасових завдань, які постають перед митним органом, та рівня 
митних компетенцій, визначених для посади, на яку відбувається ротація.

4. Основними завданнями ротації є:
вирівнювання навантаження діяльності митного органу;
вирішення тимчасових завдань митного органу.

5. Згода на ротацію посадової особи митного органу визначається 
додатковими умовами контракту про проходження служби в митних органах.

6. Основними організаційними  формами ротації є:  
ротація посадової особи митного органу на вакантну посаду в межах зони 

діяльності однієї митниці або до зони діяльності іншої митниці з урахуванням 
рівня митних компетенцій;
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ротація посадової особи митного органу на посаду тимчасово відсутнього 
працівника в межах зони діяльності однієї митниці або до зони діяльності іншої 
митниці з урахуванням рівня митних компетенцій;

ротація між двома посадовими особами митного органу в межах зони 
діяльності однієї митниці або до зони діяльності іншої митниці з урахуванням 
рівня митних компетенцій.

7. Ротація посадової особи митного органу в межах зони діяльності однієї 
митниці або до зони діяльності іншої митниці проводиться за рішенням керівника 
Держмитслужби. Обґрунтування необхідності такої ротації викладається 
безпосередньо в рішенні керівника Держмитслужби або у доповідній записці 
керівника самостійного структурного підрозділу апарату Держмитслужби, 
який ініціює ротацію, на ім’я керівника Держмитслужби. Керівник 
Держмитслужби може делегувати право на прийняття рішення щодо ротації 
в межах зони діяльності однієї митниці керівнику митниці. 

8. За умови, якщо право на прийняття рішення щодо ротації в межах зони 
діяльності однієї митниці делеговано керівнику митниці керівником 
Держмитслужби, ротація посадової особи митного органу проводиться 
за рішенням керівника митниці за обґрунтованою необхідністю здійснення такої 
ротації, викладеною безпосередньо в цьому рішенні або у службовій записці 
керівника самостійного структурного підрозділу митниці, який ініціює ротацію, 
на ім’я керівника митниці.

Ротація посадової особи митного органу в межах зони діяльності різних 
митниць проводиться за рішенням керівника Держмитслужби також на підставі 
обґрунтованої необхідності у здійсненні такої ротації, викладеної у поданні 
керівника митниці, який ініціює таку ротацію, відповідно до пунктів 3, 4 цього 
Порядку, на ім’я керівника Держмитслужби.

9. Рішення керівника Держмитслужби, керівника митниці щодо ротації 
оформлюється наказом про ротацію, з обов’язковим зазначенням найменування 
митниці, до якої направляється посадова особа митного органу, посади, 
яку обіймає посадова особа митного органу, посади, на яку здійснюється ротація, 
а також мети та строку ротації. 

У разі потреби ротація до зони діяльності іншої митниці здійснюється 
з урахуванням Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон, 
затвердженої наказом Міністерства фінансів України від 13 березня 1998 року 
№ 59, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 31 березня  1998 року 
за № 218/2658 (в редакції наказу Міністерства фінансів України від 17 березня 
2011 року № 362).
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10. На час ротації оплата праці посадових осіб митних органів здійснюється 
відповідно до частини другої статті 585 глави 83 розділу ХХ Митного кодексу 
України за посадою, яку обіймає посадова особа митного органу, та укладеного 
контракту.

11. Посадова особа митного органу, щодо якої проводиться ротація,  
дотримується правил внутрішнього службового розпорядку відповідного митного 
органу.

12. Ротації не підлягають посадові особи митних органів:
у разі тимчасової непрацездатності;
у зв’язку з досягненням пенсійного віку з урахуванням частини четвертої 

статті 83 Закону України «Про державну службу»;
вагітні жінки та жінки, які мають дитину віком до 3 років;
які мають дитину віком до 14 років;
які мають дитину з інвалідністю;
батько, який виховує дітей без матері (в тому числі у разі тривалого 

перебування матері в лікувальному закладі), а також опікуни (піклувальники), 
один з прийомних батьків, один з батьків-вихователів;

особи з інвалідністю з дитинства.

13. Наявність підстав, визначених пунктом 12 цього Порядку, 
підтверджується медичною документацією за формою, встановленою 
законодавством, свідоцтвом про державну реєстрацію актів цивільного стану 
та/або витягом з Державного реєстру актів цивільного стану громадян, рішенням 
суду, довідками органів соціального захисту.

14. Строк ротації зупиняється на період тимчасової непрацездатності 
посадової особи митного органу. Після закінчення тимчасової непрацездатності 
ротація поновлюється.

15. Інформування посадових осіб митних органів, щодо яких здійснюється 
ротація, забезпечується службою управління персоналом митного органу шляхом 
ознайомлення посадової особи митного органу з наказом про ротацію особисто.

16. Необхідність здійснення ротації визначається відповідно до основних 
завдань, визначених у пункті 4 цього Порядку. Сукупна тривалість ротацій 
посадової особи митного органу не може перевищувати 6 місяців протягом 
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1 робочого року, який відлічується з дня укладення контракту про проходження 
служби в митних органах.

17. Посадові особи митних органів, ротація яких закінчилась відповідно 
до строків, зазначених у наказі про ротацію (з урахуванням часу, необхідного для 
прибуття до місця постійної роботи), зобов’язані після закінчення такого строку 
прибути до місця постійної роботи та приступити до виконання обов’язків 
за посадою.

18. Керівник митного органу за результатами ротації посадових осіб митних 
органів в тижневий строк інформує керівника Держмитслужби щодо ефективності 
проведеної ротації посадових осіб митних органів і досягнутих результатів. 

Директор Департаменту
митної політики                                                             Олександр МОСКАЛЕНКО




