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[bookmark: _GoBack]Додаток 1 
до Порядку здійснення оцінки
ефективності бюджетних програм
головними розпорядниками 
коштів державного бюджету


Додаток до листа ______________________________ 
(найменування головного розпорядника 
коштів державного бюджету)
від «____» _________________ 20____ р.


Обґрунтування пропозицій щодо внесення змін до розпису державного бюджету 

(_______________) (_________________________________________________)
          (КПКВК)                                               (найменування бюджетної програми) 

Підстава: нормативний акт/ доручення Кабінету Міністрів України/ пропозиція головного розпорядника 
1. Пропозиції щодо внесення змін до розпису державного бюджету 
тис.грн.
	Код
	Розпис на початок року
	Розпис зі змінами 
(на дату подання)
	Пропозиції щодо змін (+/-)
	Розпис з урахуванням змін

	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд

	КЕКВ/ККК
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	
	
	
	



2. 
Вплив на характеристики бюджетної програми                 Так  󠆷󠆷         Ні 󠆷 󠆷󠆷
Завдання бюджетної програми: 
… (завдання, редакція якого змінюється або яке буде виключено);
… (завдання у редакції, що пропонується, або зазначити «Виключено»)  
	Найменування
	Показники паспорту
без змін 
	Показники паспорту зі змінами 
(на дату подання)
	Пропозицій щодо змін 
(+/-)
	Показники з урахуванням запропонованих змін

	
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд
	Загальний фонд
	Спеціальний фонд

	Напрям використання бюджетних коштів (тис. грн.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Результативний показник (од. виміру)
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	Напрям використання коштів (тис. грн.)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Результативний показник (од. виміру)
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	



3. Обґрунтування змін та очікуваних показників 
_____________________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________________________________ 
